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Blickpunkt Gevwinnbeteiligung statt satter Lohnerhdhung
Donnerstag, 17 Februar. 2005 @& 05 48 46 CET erstelt von webmaster
Thema: Bazeal |l

sLaenerkschaftsbozze sollen erfolgsabhingiz bezahlt werden, Wenn sich dasz Gehalt
etuwa von DGE-Chef Michael Sommer daran orientiert, wie viele Mitglieder der DGE
in eimem Jahr gewonnen hat, dann werden sich auch die Spitzenfunktionare endlich
der Wirklichkeit dffnen.*

Eine kithne These, mit der sich Finanzexperte Hayo Werner in die Dizkussion dber
die Zukunft der Gewerkschaften einbringt. Drastisch sinkende Mitgliederzahlen,
verkrustete Strukturen und schwindender Einfluss erfordern ein Umdenken. Erst
wenn auch Spitzenfunktionire die Folgen ihrer Arbeit im eigenen Portemonnaie
splren, gewinnen drbeitnehmerorganizationen an Effizienz und Einfluss, meint
Werner, Gewerkschaften sollten die Globalisierungsfolzen mit neuen Strategien und
Argumenten beantworten,

Raus aus der Krise: Heue Chancen fiir Gewerkschaften

1. Werhandlungen dber Unternehmensgewinne fhren statt jahrlich um
Lohnerhdhungen zu feilschen, sollten die Gewerkschaften Vertrage abschliefen,
die Arbeitnehmer an den Unternehmenzgewinnen beteiligen,

2. Eher Chancen alz Risiken sehen

Unternehmerizche Mitgestaltung statt reiner Tarifverwaltung erdfinet Potenziale
flr gine positive Unternshmensentiicklung und Arbeitsplatzsicherung,

3. Mehr Service fir den arbeitnebmer bisten Betriebsrate kinnen als Dienstleizter
fir die ganz konkreten Problems ihrer Mitglieder brauchbare Lésungen anbieten —
beispielzweise mit einer eigenen Prognose zur Unternebmensentwicklung im
Geschaftzbericht,

4, Eigeninitiative und Flexibilitat fordern

Gewerkschaften sollken ihre Mitglieder ermuntern, ihr Schicksal selber in die Hand
zu nehmen, Dazu gehdren 2.8, Beratung bei Stellensuche, Ortswechsel oder
Firmengrindung,

. Wit gutem Beizpiel vorangehen

Die neue, konstruktive Rolle der Gewerkschaften kristalisiert sich an der
erfolgsabhangigen Bezahlung ihrer Bosse, Zweckmalkig und realistisch ist die
Grientierung der Chefgehalter an den Mitgliedszahlen,

In dem aktouellen Wirtschaftsroman Winstons Masterplan®™ lasst Werner die
FProtagonizten villig neue Strategien der Gewerkschaften diskutieren, | Die
Funktionare miszsen dber die Beteiligung an Unternebhmensgewinnen verhandeln
statt um Machkomma-Stellen bei den Lohnrunden zu feilschen®, ist Werner
dberzeugt, Das Ergebnis ist eine Win-win-5ituation fir alle: den Arbeitnebmer, der
zich starker mit seinem Unternehmen auseinanderzetzt und identifiziert. Den
Unternehmer, der die Mitarbeitermotivation fardert. Und die Gewerkschaft, die
#itglieder behalt und gewinnt, Denn eine Gewinnbeteiligung orientiert sich an der
KEraft des Unternehmens, Konsequenz: Weniger Entlaszungen, denen auch weniger
Gewerkschaftzaustritte folgen.

Fir dieze und mehr Losungsanzatze streitet der renommierte Finanzexperte Hayo
Werner in Winstons Masterplan®, Ein Roman, der nie den Boden der Realitat
werldsst und konkrete Umsetzungs- und Finanzierungsmodelle formulisrt,

‘Weitere Informationen unter:
wi, winstons-masterplan.de
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