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Winstons Masterplan

Schulterschluss fir wirtschaftlichen Aufschwung notig

,Reform” mutiert zum Unwort. Trotz
aller Anstrengungen ist kein Ende
der Flaute in Sicht. Abhilfe schaffen
kann ein echter Schulterschluss von
Politik, Unternehmen und Gewerk-
schaften. Dadurch bieten sich neue
Losungsmodelle, die eine echte Auf
bruchstimmung versprechen.

Die Suche nach wirksamen Wirt-
schaftskonzepten ist beschwerlich
und bisher nicht von Erfolg gekront.
Das permanente Warten und die an
haltende Reduzierung kleiner Ein-
kommen sorgten fiir schlechte Stim-
mung bei vielen Blirgern und werden
zur ZerreifSprobe fiir die ganze Ge-
sellschaft. Die Unternehmen bekom-
men die Konsequenzen ebenfalls

zu spliren und werden ins Ausland
getrieben. Viele Deutsche zweifeln
an den Kompetenzen der politischen
Institutionen.

Ist der Aufschwung wirklich soweit
entfernt, wie die offentliche Diskus-
sion uns glauben lésst? ,Die fetten
Jahre konnen kommen, wir miissen
es nur wollen®, meldet sich nun Hayo
Werner mit seinem Wirtschafts-
roman ,Winstons Masterplan” zu
Wort., Konjunktur entsteht in den
Képfen der Menschen”, ist Werner
liberzeugt und zeigt in seinem Buch
konkrete Losungen auf, wie wir wie-
der zu ,guter Laune” finden kénnen
und ein echter Enthusiasmus ent-
steht.

Erforderlich sind Wirtschaftskonzepte,
die Eigeninitiative stirken und die
Ziele aller gesellschaftlichen Gruppen
vereinen.

Unterdessen uberrascht die Bundes-
regierung mit immer neuen Marsch-
richtungen und spaltet die Gesell-
schaft. Sie will mit Blick auf das
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Wahljahr 2006 die allgemeine Stim-
mung im Land verbesserr. Die er-
forderlichen Mehrausgaben sollen
kurzerhand durch neue Schulden
gedeckt werden.

Entgegen aller Versprechen iiber-
schreitet Deutschland damit zum
dritten Mal in Felge die Drei-Pro-
zent-Neuverschuldungsgrenze. Die
am Boden liegende Binnenkonjunk-
tur soll durch steigende Lohne an-
gekurbelt werden. ,Schliefilich hat
die mafivolle Tarifpolitik der ver
gangenen Jahre die Unternehmens-
gewinne betrachtlich gesteigert”,
argumentiert SPD-Wirtschafts
politiker Rainer Wend.

Doch wie kann sichergestellt wer
den, dass Gewinne nicht unpro-
duktiv auf Konten schlummern?
Buchautor Werner fordert von der
Regierungsseite mehr Weitblick.




Die Arbeitnehmer sollen endlich zu
handlungsfdhigen Miteigentiimermn
von Unternehmen genacht werden.
Auf diese Weise profitieren nicht nur
Arbeitnehmer von einem zusitzlichen
Einkommen aus der Dividendenaus-
schiittung fiir steigende Konsumaus-
gaben, sondern auch Unternehmen
von neuem Kapital, das sie fur Inves-
titionen einsetzen kénnen.

Auch auf Seiten der Gewerkschaften
ist ein Umdenken tiberfallig. Konse-
quenzen der Gewerkschaftsfunktionare
lassen immer noch auf sich warten.
.Die Funktiondre miissen iber die
Beteiligung an Unternehmensge-
winnen verhandeln, statt um Nach-
komma-5Stellen bei den Lohnrunden
zu feilschen”, ist Werner iiberzeugt.
Das Ergebnis ist eine Win-Win-Situa-
tion fiir alle: den Arbeitnehmer, der
sich starker mit seinem Unterneh-
men auseinandersetzt und identifi-
ziert sowie den Unternehmer, der die
Mitarbeitermotivation fordert.

Und auch fir die Gewerkschaft, die
mit diesem konstruktiven Vorgehen
Mitglieder behalt und gewinnt.
Aber auch die Unternehmen miis-
sen sich einer neuen Rolle bewusst
werden. Das fordert unter anderem
der BDI-Prisident Jiirgen Thumann
und appelliert an alle gesellschaftli-
chen Krifte, ihr Anspruchsdenken zu
beenden. Nur auf diese Weise liefien
sich die Schwichen in Deutschland
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SORGEN DER DEUTSCHEN UM IHRE PERSONLICHE SITUATION

in Prozent der Tellnehmer®
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beseitigen und ein wirtschaftlicher
Aufschwung in Gang setzen.  Immer
wieder werden Wirtschaftsflaute
und Vernichtung der Arbeitsplétze
diskutiert. Das zerstort auch die
letzte Motivation, etwas Neues in
unsicheren Markten zu beginnen.”
Buchautor Hayo Werner ldsst seinen
Protagonisten Winston das ausspre-
chen, was viele Menschen denken.
Und er zeigt Losungen auf, die zu
einem nachhaltigen Aufschwung
fihren kénnen. Was dem deutschen
Markt fehlt, ist Eigenverantwortung
und Motivation.
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Der renommierte Historiker und
Publizist Prof. Arnulf Baring bringt es
auf den Punkt:,Wenn unsere Gesell-
schaft eine Zukunft hat, dann liegt
sie in der Wiederbelebung selbst-
verantwortlichen Handelns und
Denkens.” m
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